
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

สถานีตำรวจท่องเท่ียวตราด 

Trat Tourist Police 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

ส่วนท่ี 1 บทนำ 

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ( สำนักงาน ป.ป.ท. )
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนวจตามคำสั่ง
สถานีตำรวจท่องเที่ยว6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ที่  5/2567 ลงวันที่ 15 มกราคม 
2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrit & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ 2567 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสีย่งต่อการรบั
สินบนและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยต่อไป 

 

 

                               พันตำรวจตรี 

                                               ( ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ ) 
                                           สารวัตร สถานีตำรวจทอ่งเที่ยว 6  
                                  กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจทอ่งเที่ยว 1  



 
 

 

 ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือโอกาสที่จะเกิด (  Likelihood ) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ ( Impact ) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 

  ศัพท์เฉพาะ นิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ( Bribery Risk ) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด

การรับสินบนในอนาคต 
ความเสี่ยง ( Risk ) ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมี

ผลกระทบ ทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้หร ือเบี ่ยงเบนไปจากที ่กำหนดไว้ ท ั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็
ได ้
       ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
        ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี ่ยง : เหตุการณ์ที ่ยังไม่เกิดต้องหามาตรการ
ควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไข
ปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหาไม่มี
ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี ่ยงการ
ทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส ( Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ข้ึน 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที ่เกิดขึ ้นทั ้งที ่เป็นตัวเงิน

หรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน ( 
Risk Score ) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
จาก 2 ปัจจ ัย คือโอกาสเกิด ( Likelihood ) และ
ผลกระทบ ( Impact ) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับสินบน( Risk Owner) ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
  



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood ) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสนิบน ( Likelihood )  
5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ ( ร้อยละ 3 ) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ ( ร้อยละ 2 ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน ( ร้อยละ 1 ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน ( ร้อยละ 0.1 ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน ( ไม่เกิดข้ึนเลย ) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ ( Impact ) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact )  
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

  



 

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 
 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

(1) สายงานธุรการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6    
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6    
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

(3) สายงานสืบสวน 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

แผนบริการจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6    
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่
อยู่ในโซนสีแดง (  Red Zone ) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีสม้ สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ ตัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วยการจัดทำแผนบริหาร 

 จัดการความเสี ่ยงต่อการรับส ินบน ให้นำมาตรกการควบคุมความเสี ่ยงต่อการรับสินของ
กระบวนการงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน ( Key Controls in place )มาทำ
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 

 
 

 

 

 

 

 

 

   



 
คำสั่งสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 ที่   5 / ๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของ คำสั่งสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 6 กองกำกบัการ 2 กองบังคับการตำรวจทอ่งเที่ยว 1 ประจำปี ๒๕๖๗ 

…………………………… 
ตามที่ ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ 
สถานีตำรวจทั่วประเทศ เพื่อให้เกิดกลไกในการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่อย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับดำเนินการ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดย ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ      ได้มอบหมายให้กำหนดผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจนในการ “เป็นศูนย์กลาง”ในการประสานงานสถานีตำรวจรวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้ง มอบหมายให้ ผู้กำกับการสถานี รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และให้มีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมินและกระบวนการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชน  นั้น 

เพื่อใหก้ารดำเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ คำสัง่สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกบัการ 2 กองบังคับการตำรวจทอ่งเที่ยว 1 
ประจำปี ๒๕๖๗   ดังนี ้

1.1 พันตำรวจตรีณรงศักดิ์ มลูศาสตร ์ หัวหน้า 
สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
กองกำกบัการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  

1.2 ร้อยตำรวจเอกประเสริฐ ทองช่วย คณะทำงาน 
รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
กองกำกบัการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

                     1.3 ร้อยตำรวจเอกมารุต พรหมอริยกลุ คณะทำงาน 
รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
กองกำกบัการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

                     1.4 ร้อยตำรวจเอกวันชัย เคหะรกัษ์ คณะทำงาน 
รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
กองกำกบัการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
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1.5 ร้อยตำรวจโทนวพล เสนหาญ คณะทำงาน 

รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
กองกำกบัการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

                     1.6   ร้อยตำรวจโทพงศกร ดวงม ี คณะทำงาน/เลขานุการ 
  รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
  กองกำกับการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

                     1.7   ร้อยตำรวจตรีกณวรรธน์ เคหะรกัษ์ คณะทำงาน 
  รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
  กองกำกับการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  

1.8   ร้อยตำรวจตรีชัยบดินทร์ ทองสวรรค์ คณะทำงาน 
  รองสารวัตร สถานีตำรวจทอ่งเที่ยว 6   
  กองกำกับการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1   

1.9   ดาบตำรวจฉัตรชัย เกตุมา คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6  
  กองกำกับการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1   

1.10 จ่าสบิตำรวจกนกสิน ใจบุญ คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
  ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
  กองกำกับการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

                     1.11 จ่าสิบตำรวจชาคริต ทองขัมภ์                                    คณะทำงาน/ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
   ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจทอ่งเที่ยว 6 

                              กองกำกับการ 2  กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
 

ให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่รบัผิดชอบ ดังนี ้
1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA)ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 
2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

2. กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา
ที่กำหนด และเป็นไปตามหลักกการทางวิชาการได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. กำหนดรูปแบบกิจกรรม ดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงการดำเนินการตามกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & 
Transparency Assessment : ITA)ของ สถานีตำรวจท่องเที ่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

4. ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆภายในระยะเวลาที ่กำหนด ตามกรอบแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & Transparency Assessment : 
ITA)ของ สถานีตำรวจ 
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5. ให้คณะทำงาน ผู้ทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเวปไซด์ของสถานีตำรวจ

ตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 การตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อ
สอบถามผ่านช่องทางเว็บไซด์และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของ ของสถานีตำรวจตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 
2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทาง ที่สำนักประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนด 
 

6. ให้ฝ ่ายเลขานุการกำหนดนัดประชุมคณะทำงานฯ เพื ่อกำหนดกรอบแนวทางการการ
ดำเนินงาน ติดตามการดำเนินงาน รวมถึงรับทราบปัญหาข้อขัดข้องเพื่อสรุปแนวทางการแก้ไข/การปฏิบัติร่วมกัน
เป็นระยะจนกระทั่งเสร็จสิ้นการประเมินฯ 

 

                          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
      

            สั่ง    ณ    วันที่       15     มกราคม    พ.ศ. ๒๕๖7 
  

 

 

                                                     พันตำรวจตรี  
 (ณรงศักดิ์ มลูศาสตร)์ 
 สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกบัการ 2 
 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1                                                            

 



แผนบริการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจสถานีตำรวจท่องเท่ียว 6     
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนบริการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจสถานีตำรวจท่องเท่ียว 6     
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

  



แผนบริการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจสถานีตำรวจท่องเท่ียว 6     
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

  



แผนบริการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจสถานีตำรวจท่องเท่ียว 6     
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนบริการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจสถานีตำรวจท่องเท่ียว 6     
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนบริการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจสถานีตำรวจท่องเท่ียว 6     
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนบริการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจสถานีตำรวจท่องเท่ียว 6     
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

  



แผนบริการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจสถานีตำรวจท่องเท่ียว 6     
กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อนุมัต ิ
       ให้ดำเนินการแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

                                                           ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจทอ่งเที่ยว 1 
    
   พันตำรวจตรี  
      (ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์) 
                                          สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกบัการ 2 
  กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
   31 มี.ค.67                                                            


