
 
คำสั่ง สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกบัการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 ที่   5 / ๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ คำสั่งสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบงัคับการตำรวจทอ่งเที่ยว 1 ประจำปี ๒๕๖๗ 

…………………………… 
ตามที่ ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่ สถานีตำรวจทั่วประเทศ เพื่อให้เกิดกลไกในการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริตในเชิงพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบและรับดำเนินการ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดย ผู้บัญชาการตำรวจแห่ งชาติ      
ได้มอบหมายให้กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการ “เป็นศูนย์กลาง”ในการประสานงานสถานีตำรวจรวมถึง
ส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ ผู้กำกับการสถานี รับนโยบายในการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของ
กระบวนการประเมินและกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  นั้น 

เพื่อใหก้ารดำเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ คำสั่งสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบงัคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปี ๒๕๖๗   ดงันี ้

1.1 พันตำรวจตรีณรงศักดิ์ มลูศาสตร ์ หัวหน้า 
สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
กองกำกบัการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  

1.2 ร้อยตำรวจเอกประเสริฐ ทองช่วย คณะทำงาน 
รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
กองกำกบัการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

                     1.3 ร้อยตำรวจเอกมารุต พรหมอริยกลุ คณะทำงาน 
รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
กองกำกบัการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

                     1.4 ร้อยตำรวจเอกวันชัย เคหะรกัษ์ คณะทำงาน 
รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
กองกำกบัการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

                     1.5 ร้อยตำรวจโทนวพล เสนหาญ คณะทำงาน 
รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
กองกำกบัการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
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                     1.6   ร้อยตำรวจโทพงศกร ดวงม ี คณะทำงาน/เลขานุการ 

  รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
  กองกำกับการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

                     1.7   ร้อยตำรวจตรีกณวรรธน์ เคหะรกัษ์ คณะทำงาน 
  รองสารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
  กองกำกับการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1  

1.8   ร้อยตำรวจตรีชัยบดินทร์ ทองสวรรค์ คณะทำงาน 
  รองสารวัตร สถานีตำรวจทอ่งเที่ยว 6   
  กองกำกับการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1   

1.9   ดาบตำรวจฉัตรชัย เกตุมา คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6  
  กองกำกับการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1   

1.10 จ่าสบิตำรวจกนกสิน ใจบุญ คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
  ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6   
  กองกำกับการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

                     1.11 จ่าสิบตำรวจชาคริต ทองขัมภ์                                    คณะทำงาน/ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
   ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจทอ่งเที่ยว 6 

                              กองกำกับการ 2  กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
 

ให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่รบัผิดชอบ ดังนี ้
1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กอง
กำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

2. กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลักกการทางวิชาการได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. กำหนดรูปแบบกิจกรรม ดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงการดำเนินการตามกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว 1   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

4. ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆภายในระยะเวลาที่กำหนด ตามกรอบแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA)ของ สถานีตำรวจ 

5. ให้คณะทำงาน ผู้ทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เกีย่วข้องในเวปไซด์ของสถานีตำรวจ
ตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 การตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อ
สอบถามผ่านช่องทางเว็บไซด์และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของ ของสถานีตำรวจตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับ
การ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทาง ที่สำนักประเมิณคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กำหนด 
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6. ให้ฝ่ายเลขานุการกำหนดนัดประชุมคณะทำงานฯ เพื ่อกำหนดกรอบแนวทางการการ

ดำเนินงาน ติดตามการดำเนินงาน รวมถึงรับทราบปัญหาข้อขัดข้องเพื่อสรุปแนวทางการแก้ไข/การปฏิบัติ
ร่วมกันเป็นระยะจนกระทั่งเสร็จสิ้นการประเมินฯ 

 

                          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
      

            สั่ง    ณ    วันที่       15     มกราคม    พ.ศ. ๒๕๖7 
  

 

 

                                                     พันตำรวจตรี  
 (ณรงศักดิ์ มลูศาสตร)์ 
 สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกบัการ 2 
 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1                                                            

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

c 

 

 
 

เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2567 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่อเที่ยว 1 
ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยพันตำรวจตรีณรงศักดิ์  มูลศาสตร์ สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ข ับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      

ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                  

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานีตำรวจท่องเท่ียว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 
 

 

  

 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน

ฐานะหน่วยงานใน สังกัดของกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ไดด้ำเนินการเตรียม

ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6  กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการประชุมการ 

ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.ต.ณรงศักดิ์  

มูลศาสตร์  สว.ส.ทท.6 กก.2 บก.ทท.1 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้ง

คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      

ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 



 
2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                  

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการและอำนวยความสะดวก

แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 จ ุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้ม ีเจ้าหน้าที่  

ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน

เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร

ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ

ได ้  จ ัดบร ิ เวณที ่สามารถให ้ประชาชน/

ชาวต ่างชาต ิอ ํานวย  ความสะดวกในการ

ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.ท.พงศกร         ดวงมี 

รอง สว.(ป).ส.ทท.6 กก.2 บก.

ทท.1 ควบคุมการปฏิบัติ  

จ . ส . ต . ก น ก ส ิ น   ใ จ บุ ญ

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายประชาสัมพันธ์จ ุดบร ิการ /

อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/

ชาวต่างชาติ  

ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ งให้

ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื ่อสามารถเข้า

ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จ ุด  ห้อง One 

Stop Service 

ร.ต.ท.พงศกร         ดวงมี 

รอง สว.(ป).ส.ทท.6 กก.2 บก.

ทท.1 ควบคุมการปฏิบัติ  

จ . ส . ต . ก น ก ส ิ น   ใ จ บุ ญ

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพ ันธะสัญญา/ขั ้นตอนการ

ให ้บร ิ การ  ท ั ้ ง ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

ต้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพ ันธะส ัญญาติดต ั ้ ง ให้

ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 

Service และม ีประชาสัมพันธ ์ในเว็บไซต์

หน่วย 

   ร.ต.ท.พงศกร         ดวงมี 

รอง สว.(ป).ส.ทท.6 กก.2 บก.

ทท.1 ควบคุมการปฏิบัติ  

จ . ส . ต . ก น ก ส ิ น   ใ จ บุ ญ

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

ป้าย No Gift Policy  

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด 

ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น 

ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี

ใน การไม่รับของขวัญของกำนัล 

   ร.ต.ท.พงศกร         ดวงมี 

รอง สว.(ป).ส.ทท.6 กก.2 บก.

ทท.1 ควบคุมการปฏิบัติ  

จ . ส . ต . ก น ก ส ิ น   ใ จ บุ ญ

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต

ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

จัดให้ม ีป ้ายประชาสัมพันธ์ให ้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด One 

Stop Service ให ้ ป ร ะชาชนทราบ  คู่ มื อ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ ของสถานี 

ร.ต.ท.พงศกร         ดวงมี 

รอง สว.(ป).ส.ทท.6 กก.2 บก.

ทท.1 ควบคุมการปฏิบัติ  

จ . ส . ต . ก น ก ส ิ น   ใ จ บุ ญ

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก 

ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น /

ชาวต่างชาติ 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 

ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 

ม ี  บร ิการอ ินเตอร ์ เน็ต WIFI ฟร ีสำหรับ

ประชาชน จุด บ ริการ มีการติดตั้ง ให้รับ ช ม 

ช่อง สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

เพื ่อ ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด

ห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด  และมี

ที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

ที่เพียงพอ 

ร.ต.ท.พงศกร         ดวงมี 

รอง สว.(ป).ส.ทท.6 กก.2 บก.

ทท.1 ควบคุมการปฏิบัติ  

จ . ส . ต . ก น ก ส ิ น   ใ จ บุ ญ

เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

 

 
 



 
 
 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 แสดง โครงสรา้ง 

อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูล

เป็น ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบ

ว่าแต่ละงานประกอบด้วย ลักษณะ

งานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของ

แต่ละงานตาม การมอบหมายงาน

ของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.มารุต  พรหมอริยกุล   

รอง สว.(ป.) ส.ทท.6 กก.2 

บก.ทท.1 ผู้ควบคุม  

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

 -จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ  

2.จนท. เผยแพร่ลง เว็บไซต์  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพื้นทีร่ับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 อำนาจหน้าที่ • 

ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือ

ภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท

ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ

งานภายใน  สถาน ีตำรวจ  พ ื ้นที่

รับผิดชอบ • ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ 

ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร • 

ระบุ/เดือน/ปีที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.มารุต  พรหมอริยกุล   

รอง สว.(ป.) ส.ทท.6 กก.2 

บก.ทท.1 ผู้ควบคุม  

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

 -จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ  

2.จนท. เผยแพร่ลง เว็บไซต์  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ 

O3 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 กฎหมายที่

เกี ่ยวข้อง • ข้อมูลกฎหมายที่มีการ

บังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ 

ร.ต.อ.มารุต  พรหมอริยกุล   

รอง สว.(ป.) ส.ทท.6 กก.2 

บก.ทท.1 ผู้ควบคุม  

1.จนท.จัดทำข้อมูล 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับ

ใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี กกหมายที่

ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

 -จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ  

2.จนท. เผยแพร่ลง เว็บไซต์  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ 

O4 ข้อมลูการติดต่อ และช่องทางการถาม-

ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 ข้อมูลการติดตอ่ 

• ช ่ อ ง ท า ง ต ิ ด ต ่ อ  อ ย ่ า ง น ้ อ ย

ประกอบด้วย - ชื่อหน่วยงาน - ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ - ที่อยู่ไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) - แผนที่ตั้ง

สถานีตำรวจ หมายเหตุ : ๑) ทำการ

ปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมลู 

ท ุ ก ค รั้ ง  ๒ )  ต ้ อ ง ม ี ค ร บ ทุ ก

องค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/

รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับ 

ฟังความคิดเห็น • แสดงตำแหน่งบน

เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ที่

บ ุคคลภายนอก สามารถสอบถาม

ข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถแสดง

ความคิด เห ็น แนะนํา หร ือติชม 

เกี ่ยวกับการดําเนินงานหรือการ 

ให้บริการของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.มารุต  พรหมอริยกุล   

รอง สว.(ป.) ส.ทท.6 กก.2 

บก.ทท.1 ผู้ควบคุม  

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

 -จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ  

2.จนท. เผยแพร่ลง เว็บไซต์  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ 

O5 การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7  ก า ร

ป ร ะชาส ั มพ ั น ธ ์ ข ้ อ ม ู ลผลการ

ดําเนินงาน • การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานี

ร.ต.อ.มารุต  พรหมอริยกุล   

รอง สว.(ป.) ส.ทท.6 กก.2 

บก.ทท.1 ผู้ควบคุม  

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

 -จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ  



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 โดยเริ ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน 

ต ุลาคม 2566  • ม ีช ่องทางการ

เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ

สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์

ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น 

ที ่ สามารถเชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์

หล ักของสถานีตำรวจได้ • ม ีการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

ท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 • มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์

ข ้อม ูลการตอบแบบวัด EIT ของ 

หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 

อย่างชัดเจน 

2.จนท. เผยแพร่ลง เว็บไซต์ 

ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ITA/

ข่าวสารการ ตอบ EIT 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ 

ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน 

31 มี.ค.67 

O6 รายงานการปฏิบัตริาชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายงานผล

การปฏิบ ัต ิราชการสถานีตำรวจ

ประจำเดือน • แสดงรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 (ต.ค.66 – ม.ีค.67) •แยกราย

เดือนและเผยแพร่เป ็นประจำทุก

เด ือน  • รายงานผลฯอย ่างน ้อย

ประกอบด้วย การปฏิบ ัติงานของ

การรายงานข้อมูลการ ปฏิบัติ

ราชการ หัวหน้างานทุกสาย

งาน ผู้ควบคุม  

๑.จนท.รับผิดชอบ ข้อมูล  

งาน อำนวยการ 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

งานสืบสวน 

 - ร.ต.ท.พงศกร  ดวงมี  

งาน ปราบปราม 

 - ร.ต.อ.มารุต  พรหมอริยกุล 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานี ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงานที่ร ับผิดชอบ พร้อมภาพ

กิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDFและ

รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 

ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด ้ ( Machine-

readable) ได้แก่ข้อมูลในร ูปแบบ

ไฟล์Word เท่านั้น 

 ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ  

ราชการ  

พ.ต.ต.ณรงศักดิ ์  มูลศาสตร์  

ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

(จัดทำแผน)  

- จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

(ลงเว็บไซต์ส.ทท.) รายงานผล

ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ป ี งบประมาณ 2567  ค ู ่ ม ือการ

ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ • ข้อมูล

เก ี ่ยวก ับค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ ละ

สายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกนั

ปราบปราม งานสืบสวน )  พร้อม

รายละเอียด 

ร.ต.ท.พงศกร  ดวงมี ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำคู่มือ  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน 

ก.พ.๖๗ 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ป ี งบประมาณ 2567  ค ู ่ ม ือการ

ให้บริการประชาชน • แสดงคู่มือฉบบั

ประชาชนในการขอรับบริการกับ

สถานี ตำรวจท่องเที่ยวโดยแยกตาม

หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ สาย

งาน 

ร.ต.ท.พงศกร  ดวงมี ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำคู่มือ  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน 

ก.พ.๖๗ 

O9 E–Service 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ป ี งบประมาณ 2567  E–Service       

ร.ต.ท.พงศกร  ดวงมี ผู้ควบคุม 

จนท.จัดทำคู่มือ  



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็น การ

อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน

สำหรับบริการด้านต่างๆ ของ สถานี

ตำรวจ ได ้แก ่  -ระบบแจ ้ งความ 

Online -ระบบเสียค่าปรับ Online -

ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี

(Case Tracking) 

 • สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 

ของสถานีตำรวจ 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน 

มี.ค.๖๗ 

O10 ข้อมลูผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 ข้อมูลผลการ

ดําเนินงานในเชิงสถิต 

• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานี

ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง สถิติ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่ง

เป ็นผลการดําเนินงานใน รอบ 6 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 

 • แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุก

เดือน 1.ข้อมูลผลการดําเนินงานใน

เชิงสถิติด้านคดีตามระบบ CRIMES 

2. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิง

สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDFและ

รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 

ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด ้ ( Machine-

ร.ต.ท.พงศกร  ดวงมี ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 รายงานผลข ้อม ูลท ุกสิ้น

เดือน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

readable) ได้แก่ข้อมูลในร ูปแบบ

ไฟล์Excel หรือไฟล์World 

O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี 

• แผนการใช้จ ่ายงบประมาณของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับ

การจัดสรร/สนับสนุน รายงานผล

การใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 

ของ  ป ีงบประมาณ พ.ศ.  2567         

( ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 ) 

• ม ีการรายงาน ต่อหัวหน้าสถานี

ตำรวจ  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ผล

การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมาย เมื ่อเทียบกับแผนการใช้

จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค    

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และ

รูปแบบ Structured data ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์Excel เท่านั้น 

ร.ต.ท.พงศกร  ดวงมี ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 รายงานผลข้อมูลทุกสิ้นเดือน 

O12 ข้อมลูเงินกองทุนเพื่อการสบืสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

 • ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและ

สอบสอบคดีอาญาที ่สถานีตำรวจ 

ได ้ร ับการจัดสรรและการใช ้จ ่าย

ร.ต.ท.พงศกร  ดวงมี ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDFและ

รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 

ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด ้ ( Machine-

readable) ได้แก่ข้อมูลในร ูปแบบ

ไฟล์Excel และไฟล์Word  

• ข้อมูลจ ัดทำตามตารางตัวอย่าง 

สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 รายงานผลข้อมูลทุกสิ้นเดือน 

O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

• ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จ ัดจ ้างของสถานีตำรวจ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที ่จะต้อง

ดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการ

จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ เชิญ

ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 

6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ 

จัดซื้อจัดจ้าง) 

ร.ต.ท.พงศกร  ดวงมี ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 รายงานผลข้อมูลทุกสิ้นเดือน 

O14 สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

 • สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัด

จ ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมี 

ร.ต.อ.มารุต  พรหมอริยกุล   

ผ ู ้ควบคุม จนท.ร ับผ ิดชอบ

ข้อมูล  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด

จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน 

ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ

หร ือจ ้าง รายชื ่อผ ู ้เสนอราคาและ

ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ

ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก โดย

สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ

ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จําแนก

ข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น 

ประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลที ่เปิดเผย 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• กรณีไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบ

เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ จัด

จ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDFและ

รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 

ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด ้ ( Machine-

readable) ได้แก่ข้อมูลในร ูปแบบ

ไฟล์Excel หรือไฟล์Word 

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 รายงานผลข้อมูลทุกสิ้นเดือน 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

• ส ถ าน ี ต ำ ร วจ ม ี ก า ร ป ร ะก าศ

หลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและ

การ พัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตาม

กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่ 

ร.ต.อ.มารุต  พรหมอริยกุล   

ผ ู ้ควบคุม จนท.ร ับผ ิดชอบ

ข้อมูล  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 รายงานผลข้อมูลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 - หล ักเกณฑ์การเล ื ่อนขั ้นเล ื ่อน

เงินเดือน 

 หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติได้ 

O16 ช่องทางการแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทจุริต 

และข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ท ุ จ ร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ 

เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

ของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ

เร ื ่องร้องเรียน ได้แก่จำนวนเรื ่อง 

เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่

ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี ไม่

ม ีเร ื ่องร ้องเร ียนให้ระบุไม ่ม ีเร ื ่อง

ร้องเรียน) • เป็นข้อมูลในระยะเวลา

อ ย ่ า ง น ้ อ ย  6  เ ด ื อ น แ ร ก ขอ ง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบุข้อมูล

ในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.

2567 

ร.ต.อ.มารุต  พรหมอริยกุล   

ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 รายงานผลข้อมูลทุกสิ้นเดือน 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 
ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ป ีงบประมาณ 2567  • ประกาศ

นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

ร.ต.อ.มารุต  พรหมอริยกุล   

ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร

สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจ ุบัน 

และ ให ้ เ ผยแพร ่ ฉบ ับ  แปล เป็น

ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ค ว บ คู่ ก ั บ ฉ บั บ

ภาษาไทย 

 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 

– วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

- น ิ ยามค ํ าว ่ า  ส ิ นบน หมายถึง

อะไรบ้าง รวมถึงการร ับของขวัญ 

ของ กำนัล (Gift) ค่าอํานวยความ

สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ 

บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์

ในลักษณะเดียวกัน เมื ่อการเสนอ 

การให้หรือการรับที่สามารถพิจารณา

อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ สินบน 

และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลงั 

(การร ับของขวัญจาก  การปฏิบ ัติ

หน้าที ่จะแตกต่างจากการรับโดย

ธรรมจรรยา ซ ึ ่ งหมายถึง  การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ

คํานวณเป็นเงินได้จาก บุคคลที่ให้กัน

ในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้ง

นั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ

สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจ

เป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง

กําหนดให้ชัดเจน) 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 

31 ม.ค.67 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ

จัดการอย่างไร 

 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 

 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

 - มาตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรียน/ แจ้ง

เบาะแส การรักษาความลับ 

 - ระบุ วัน เดือน ปีที่ประกาศหมาย

เหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับ

ได ้  ตามความ เหมาะสม  อ ิน โฟ

กราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและ

ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)

จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O18 การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2567 การมีส่วนร่วม

ของห ัวหน้าสถาน ีตำรวจ • แสดง

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถาน ีตำรวจคนป ัจจ ุบ ัน  ในการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ

ต ่ อ ต ้ า นก า ร ท ุ จ ร ิ ต / ส ิ นบน ใ น 

หน่วยงาน • เป็นการดำเนินการของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 • แสดงข่าว

กิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

อย่างน้อย 3 ข่าว หมายเหตุ : ขอให้

หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี

ส ่วนร ่วมในการ ชี ้แจง เน้นย้ำ ให้

ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของ

ร . ต . ท . พ ง ศ ก ร   ด ว ง มี               

ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 

31 ม.ค.67 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

(Integrity&Transparency 

 Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี

ตำรวจ ให ้ เจ ้ าหน ้าท ี ่ ต ำรวจใน

หน่วยงานได้รับรู้รับทราบด้วย 

O19 การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ

สินบน  

• แสดงการประเมนิความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน และแผนบริหาร จัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

 • ทำการประเมินความเส ี ่ยงจาก

กระบวนงานในการใช้อำนาจและ 

ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

 • ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้

-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ

แต่ละสายงาน 

 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

ส ินบน ( เหต ุการณ ์หร ือร ูปแบบ 

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

 - ระดับของความเสี ่ยงต่อการรับ

สินบน 

 -แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อ

การรับสินบน 

ร . ต . ท . พ ง ศ ก ร   ด ว ง มี               

ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 รายงานผลการดำเนินการทุก

วันที่ 28 ของเดือน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รบัสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ

จัดการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่

สอดคล้องกับมาตรการ  หรือการ

ดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับ สินบนตามข้อ O19 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ

การจัดการความเส ี ่ยงต่อ  การรับ

สินบน  

-มัคคุเทศก์เถ่ือน 

 -ส่วยสถานบริการ/สถานบันเทิง 

 (๒ )  แ ส ด ง ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร

ดำเน ินการตามมาตรการจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร . ต . ท . พ ง ศ ก ร   ด ว ง มี               

ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 รายงานผลการดำเนินการทุก

วันที่ 28 ของเดือน 

O21 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม  

• แสดงการจ ัดทำค ู ่ ม ือหร ือแนว

ทางการปฏิบ ัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของสถานีตำรวจ  

• ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม

ประมวลจริยธรรมของสำนักงาน 

ตำรวจแห่งชาติพ.ศ. 2564 (ประกาศ

ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 

2564)  

• การจัดทำคู ่มือหรือแนวทางให้มี

แนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดง 

ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่

ร . ต . ท . พ ง ศ ก ร   ด ว ง มี               

ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 

31 ม.ค.67 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พ ึ ง ป ร ะ ส ง ค ์ ( Do & Don't)ต าม 

บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

O22 การจัดการทรัพยส์ินของราชการ การ

จัดเกบ็ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและ

ของบริจาค 

 • แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ

ทร ัพย ์ ส ิ น เพ ื ่ อป ้ องก ันการนํา 

ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค

ไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตน โดย มี

อย่างน้อย ดังนี้  

- จ ําแนกประเภททร ัพย ์ส ินของ

ราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์และของ 

บริจาค 

 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 

ด ูแลร ักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ 

สภาพการใช ้ งานทร ัพย ์ส ินของ

ราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ 

ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ

นําไปใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจน ับอาวุธ

ยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มี 

ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 

ประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจา่ย

ทร ัพย ์ส ินของราชการหร ือของ 

บริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

 - แ น ว ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ห รื อ

เสร ิมสร ้างความรู ้ความเข ้าใจให้

เจ้าหน้าที่ สามารถใช้ทรัพย์สินของ

พ.ต.ต.ณรงศักดิ ์  มูลศาสตร์ 

ควบคุม  

ร.ต.ท.พงศกร  ดวงมี                

ผู้ช่วยผู้ควบคุม  

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล ของ

กลาง/สํานวน  

- จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

(ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน 

31 ม.ค.67 และรายงานผลทกุ

วันที่ 28 ของเดือน) 

 พ.ต.ต.ณรงศักดิ์  มูลศาสตร์ 

ควบคุม  

ร.ต.ท.พงศกร  ดวงมี                

ผู้ช่วยผู้ควบคุม  

2.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

ของหลวง  

- จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 (ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 

31 ม.ค.67 และรายงานผลทกุ

วันที่ 28 ของเดือน) 

 3.จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท.  

- จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ราชการและของบร ิจาคได ้อย่าง

ถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง 

 • แสดงการวางระบบการจัดเก็บ

ร ักษา ของกลาง ที ่ย ึด อายัดเพื่อ 

ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี ่ยน หรือไม่

นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 

เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์

ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี ระบบ

ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม

ประเภทของของกลางนั้น ๆ รายงาน

ผลการปฏิบัติ  

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ

จัดการทรัพย์ส ินของทางราชการ 

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 

6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

O23 มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความ

โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระด ับค ุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  

• การเตร ียมความพร ้อมร ับการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส

ในการด ําเนินงานของหน่วยงาน

ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 

ITA ของสถานี 

ร . ต . ท . พ ง ศ ก ร   ด ว ง มี               

ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 

31 มี.ค.67 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล

เกี ่ยวกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าที่

ตำรวจในหน่วยงาน  

• กำหนดแนวทางยกระดับและความ

โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 2 ด้าน 

ดังต่อไปนี้  

(1 )  ก า ร พั ฒ น า ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร

ให้บริการ/ One Stop Service เพื่อ

อํานวยความสะดวกประชาชนที่มา

ร ั บ บ ร ิ ก า ร โ ด ย ส ถ าน ี  ต ำ ร วจ

ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน 

ดังต่อไปนี้ 

 - จุดบริการและอํานวยความสะดวก

แก่ประชาชน/ ชาวต่างชาติ 

 - ป้ายประชาสัมพันธ์จ ุดบริการ/

อํานวยความสะดวกแก่ ประชาชน/

ชาวต่างชาติ 

 - ป้ายพันธะสัญญา/ขั ้นตอนการ

ให ้ บ ร ิ ก า ร ท ั ้ ง ภ าษา ไทย  แล ะ

ภาษาอังกฤษ  

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่

ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ)  

- ป้าย No Gift Policy 

- ป ้ายประชาส ัมพ ัน ธ์Download 

คู่มือการให้บริการ/ การขออนุญาต

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน/ ชาวต่างชาติ 

(2)  ยกระด ับการเผยแพร ่ข ้อมูล

ส า ธ า ร ณ ะ  ( OIT) ต า ม  แ บ บ 

ตร วจ ส อบการ เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ มู ล

สาธารณะ  

- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูล

ให้เป็นปัจจุบัน  

- การจ ัดทำข ้อมูลสาธารณะตาม

เกณฑ์การประเมินและ  ข้อม ูลที่

เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 - การกำก ับต ิดตามการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

O24 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม

มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความ

โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 • เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่

สอดคล้องกับมาตรการ การ ยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานตาม ข้อ O23 ที ่ สถานี

ตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา

จุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรม และความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop 

Service 

ร . ต . ท . พ ง ศ ก ร   ด ว ง มี               

ผู้ควบคุม  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 

31 มี.ค.67 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํา

มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ พัฒนา

จุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 

 - ภาพจุดบริการและอํานวยความ

สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/

อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน /

ชาวต่างชาติ 

 - ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั ้นตอน

การให ้บร ิการท ั ้ งภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ 

 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์

ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัย

อยู่สม่ำเสมอ 

- ภ า พ ป ้ า ย  No Gift Policy ทั้ ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 - ภาพป้าย 

ประชาสัมพันธ์Download คู่มือการ

ให ้บร ิการ/การขอ  อน ุญาต ทั้ ง

ภาษาไทยและอังกฤษ 

 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ

ประชุม การมอบหมาย เจ ้าภาพ/ 

ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ การยกระด ับการ

เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย

หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

จัดทำเว็บไซต์ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ต.ณรงศักดิ์  มูลศาสตร์ 

สว.ส.ทท.6 กก.2 บก.ทท.1 

การปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 

 (admin) ลงข้อมูลเป็นปจัจบุัน เปิดเผย 

ข้อมูลสม่ำเสมอ  

จนท.จัดทำเว็บไซต์ ส.ทท. 

-จ.ส.ต.กนกสิน  ใจบุญ   

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าที่ 

ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ 

ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ชัดเจน โดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา กําชับ กำกับติดตาม ให้

ส ่ง  ข้อม ูลให ้ เจ ้าหน ้าที ่ดำเน ินการ

เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจบุนั 

งานอํานวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสายงาน

เป็นผู ้รับผิดชอบทำข้อมูล หัวหน้าทุก

สายงานควบคุมการ 

งานอํานวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสาย

งานเป ็นผ ู ้ร ับผ ิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 

ปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ 

กำกับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู ้แก่เจ ้าหน้าที่  

ผู้รับผิดชอบ 

สว.ส.ทท.6 กก.2 บก.ทท.1หัวหน้า 

สถานีตำรวจ และ  คณะทำงาน

ขับเคลื ่อน ITA ของ สถานีตำรวจ

ท่องเที่ยว 

 


