
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2  

กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
 

 

 

 

 

 



 
ผลการดำเนินการ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2  
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 

    ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

    สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการเตรียมความ

พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

    1.กิจกรรมท่ีได้ดำเนินการ 
       1) สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ
ขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 
     

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      2) สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที ่ยว 1 ได้จัดการ
ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
         1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/ One 
Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ 

1) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 
2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
๒) จัดหาคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายทราบและ 
กำชับให้ปฏิบัติตามขั ้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด 
และเผยแพร่ในรูปแบบพันธะสัญญาแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการใน
สถานที่เห็นเด่นชัด  
3)รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ยึดเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าที่  
๔) การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ให้มีความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม เช่น การฝึกประจำสัปดาห์การฝึกอบรมอื่นๆ ในลักษณะเพิ่ม
ความสามารถ, การอบรมในลักษณะปลูกฝังคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่,
การซ้อมแผนเชิญเหตุ 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจรงิ ณ จุดบรกิาร ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบงัคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1) การจัดให้มีผู ้ทำหน้าที ่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพื ่อให้
คำแนะนำขั ้นตอนการติดต่องานแก่ผู ้มาใช้บริการ หรือผู ้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้
วาจา และกิริยาอาการสุภาพแสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
2) ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนโดยมีรายช่ือร้อยเวรฯ และสิบ
เวรฯ เข้าเวรพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
3) มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน ได้แก่ 
งานรับปรึกษาเกี่ยวกับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ , ไกล่
เกลี่ยร้องทุกข์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา/ข้ันตอนการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1) การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภายใต้
ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่ เพื่อกำหนดเป็น
พันธะสัญญาให้บร ิการ โดยแสดงขั ้นตอนและระยะเวลาของการ
ให้บริการของสถานีตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป ้ าย  No Gift Policy ท ั ้ งภาษาไทยแล ะ
ภาษาอังกฤษ 

1) ติดไว้ในจุดบริการของสถานีเพื ่อให้ประชาชนทราบว่า หน่วยงาน
ประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน โดยมี พ.ต.ต.ณรงศักดิ์ มูล
ศาสตร์ สว.ส.ทท.6 กก.2 บก.ทท.1 หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ/การขออนุญาต ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ และQr Code เพื ่อใช้ในการ Download 
คู่มือการให้บริการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1) เก้าอ้ีสำหรับบริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของ
พื้นที่ ได้แก่ น้ำดื่ม เครื่องดื่ม และสัญญาณอินเตอร์เน็ต 



2) เครื่องดื่มสำหรับบริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) จุดอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่เขา้มาใช้บริการ One Stop Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4) ท่ีจอดรถสำหรับคนพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    พ.ต.ต.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment (TA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 เมื่อวันที่ 9 เมษายน ๒๕67 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 ประกาศนโยบายการบริหารกำลังพล ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบหน้าที ่ของตนเองอย่างชัดเจน และแจ้ง
ช่องทางการร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    พ.ต.ต.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment (TA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 เมื่อวันที่ 9 เมษายน ๒๕67 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 

พ.ต.ต.ณรงศักดิ ์ มูลศาสตร์ สารวัตร สถานีตำรวจท่องเที ่ยว 6 กอง
กำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ได้ดำเนินการกำชับและ
ประชุมติดตามการพัฒนาโครงการ ITA  



รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1  
ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 9 เมษายน 2567 

ณ ห้องประชุมพรหมายน ชั ้น 2 สถานีตำรวจท่องเที ่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเท่ียว 1 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พ.ต.ต.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 
สว.ส.ทท.6 กก.2 บก.ทท.1 เป็นประธาน 
2. ร.ต.อ.วันชัย เคหะรักษ์ 
รอง สว.ส.ทท.6 กก.2 บก.ทท.1 เป็นรองประธาน 
3. ร.ต.อ.มารุต พรหมอริยกุล 
รอง สว.ส.ทท.6 กก.2 บก.ทท.1 เป็นรองประธาน 
4. ร.ต.ท.นวพล เสนหาญ 
รอง สว.ส.ทท.6 กก.2 บก.ทท.1  เป็นรองประธาน 
5. ร.ต.ท.พงศกร ดวงมี 
รอง สว.ส.ทท.6 กก.2 บก.ทท.1  เป็นรองประธาน 
6. ร.ต.ต.กณวรรธน์ เคหะรักษ์ 
รอง สว.ส.ทท.6 กก.2 บก.ทท.1  เป็นรองประธาน 
7. ร.ต.ต.กณวรรธน์ เคหะรักษ์ 
รอง สว.ส.ทท.6 กก.2 บก.ทท.1  เป็นรองประธาน 
8. จ.ส.ต.กนกสิน ใจบุญ 
ผบ.หมู่ ส.ทท.6 กก.2 บก.ทท.1  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
และข้าราชการตำรวจในสังกัด 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
    - ไม่มี 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
 

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้  
วาระที่ ๑. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
    - ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมาย ให้สำนักงานคณะกรรมการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 



Assessment : (TA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่องเที่ยว” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการ
ทุจริต ในเชิงพื้นที ่ อย่างเป็น รูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้สานักงานตำรวจแห่งชาติและกองบัญชาการตำรวจ
ท่องเที่ยวได้เห็นชอบ และรับดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว กำหนดผู้ที่ 
รับผิดชอบที่ชัดเจนในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงานสถานตำรวจท่องเที่ยว รวมถึงส่งเสริมและกำกับ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจท่องเที่ยว รับนโยบายในการขับเคลื่อนการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใส ในก ารด ำ เน ิ น ง านของหน ่ ว ยง านภาคร ั ฐ  ( Integrity &   
TransparencyAssessment : ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมิน
ที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 

วาระที่ 2 
เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 9 เมษายน ๒๕๖7 ให้ที่ประชุมรบัรองมติที่
ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี)  
- ไม่มี  
 

วาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใ่น 
การดำเป็นงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 

วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา 
- วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติให้เป็นไปตามกรอบ ตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- ผลักดันให้สถานีตำรวจท่องเที ่ยวปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื ่อส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใส่และป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 ทำ
หน้าที่ดำเนินการและข้ันตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด 
- มติที่ประชุมเห็นชอบ 



มติท่ีประชุม    รับทราบ 
วาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
    - ไม่มี 
เลิกประชุม 15.30 น. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที ่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว 1 ประชุมติดตามการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment & ITA) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 


