
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2  
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 
 
 

 



การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ของ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 6 กองกํากับการ ๒ กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ 

(สถานีตํารวจท่องเที่ยวตราด) 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตํารวจท่องเที่ยว สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชน ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ   
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง  
มีการพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตํารวจท่องเที่ยว 6 กองกํากับการ ๒ กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ ได้ดําเนินการ           
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณพ.ศ.256๘ รายละเอียด ดังนี้  
1. กิจกรรมท่ีได้ดําเนินการ 

     1.1 การตั้งคณะทํางานท่ีเกี่ยวข้อง  

           1.1.1 ตั้งแต่งคณะทํางานฯ ตามคําสั ่ง สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๑ กองกํากับการ ๒    
กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ ที่ 10/2568 ลงวันที่ 15 มกราคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานดําเนินการ
ในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจท่องเที่ยว 6 กองกํากับการ 2 กองบังคับการ
ตํารวจท่องเที่ยว 1  ประจําปี ๒๕๖๘ 

           1.1.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ร ับผิดชอบเตรียมข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์(OIT) ตามคําสั่ง
สถานีตํารวจท่องเที่ยว 6 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเทีย่ว 1 ที่ ๑1/ ๒๕๖8 ลงวันที่ 15 มกราคม 
2568 เร ื ่อง มอบหมายเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบเตรียมข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์  สถานีตํารวจท่องเที ่ยว 6            
กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๑ 

 

 



คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



คำสั่งมอบหมายเจา้หน้าท่ีรบัผิดชอบเตรียมข้อมลูเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



      1.2 การประชุมท่ีเกี่ยวข้อง  

           1.2.๑ เมื่อวันที่ 2๗ พ.ย.67 เวลา ๐๙.00 น. พ.ต.ต.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ สว.ส.ทท.6 
กก.๒ บก.ทท.๑ ประชุมช้ีแจงข้าราชการตํารวจทุกสายงานในการประชุมบริหาร และช้ีแจงหัวหน้างานทุกสายงาน 
ให้ทราบกรอบการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) , ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดทราบ และดําเนินการต่อไป  

           1.2.๒ เมื่อวันที่ 7 ม.ค.6๘ เวลา ๑๐.๐0 น. พ.ต.ต.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ สว.ส.ทท.6 
กก.๒ บก.ทท.๑ ประชุมช้ีแจงคณะทํางานดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) เพื่อแจ้ง
เจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และแจ้งคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

           1.2.๓ เมื่อวันที่ ๑๙ ก.พ.๖๘  เวลาประมาณ ๐๙.00 น. พ.ต.ต.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 
สว.ส.ทท.6 กก.๒ บก.ทท.๑  ประชุมช้ีแจงคณะทํางานดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : 
ITA) เพื่อติดตามความคืบหน้าของกิจกรรม และชี้แจงเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการทรพัย์สิน 
ของราชการและของบริจาค ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ  เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 



2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๒.๑ การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ  
 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 
 

 

พัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว 
ให้เป็นภาษาอังกฤษ 

ปรับปรงุคู่มือการบริการนักทอ่งเที่ยวเป็นภาษาอังกฤษ และนำไป
ประชาสมัพันธ์ให้นักท่องเที่ยวได้รับทราบเพิม่เติม 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงาน 
 

                              
 

                             
 
 

 
 
 
 
 
 

   

คู่มือการให้บริการ

นักท่องเท่ียว 

ภาษาไทย 

คู่มือการให้บริการ

นักท่องเท่ียว 

ภาษาอังกฤษ 

เผยแพร่บนเว็บไซต ์



2.๒ การสื่อสารบทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับ
นักท่องเท่ียวท้ังชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ 
 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 
 

บทบาทภารกจิและผลการปฏิบัติงาน
ฝ่ายป้องกันปราบปราม 

เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติงาน การช่วยเหลือ ดูแล และให้บริการ
นักท่องเที่ยวของตำรวจท่องเที่ยว และประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่ออนไลน์
ให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวทราบ 

 

รูปผลการดำเนินงาน  
  

 
 

       
 
 
 
 
 

 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 
 

บทบาทภารกจิและผลการปฏิบัติงาน
ฝ่ายสบืสวน 

เก็บรวบรวมผลการจับกุม การทำงานของฝ่ายสืบสวน ความร่วมมือกบั
หน่วยงานต่างๆ และประชาสัมพนัธ์ผ่านสือ่ออนไลน์ให้ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวทราบ 

 
รูปผลการดำเนินงาน 

   
 

     
 
 
 



การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 
 

บทบาทภารกจิและผลการปฏิบัติงาน
ฝ่ายอำนวยการ 

 

ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารที่นกัท่องเที่ยวทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ
ควรทราบ รวมทั้งแนวทางการช่วยเหลือนกัท่องเที่ยวผ่านสือ่ออนไลน์
ให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวทราบ 

 

รูปผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

       
   

๒.๓ ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 
 

กิจกรรม การประชุมมอบหมายผู้รบัผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

- ประชุมช้ีแจงคณะทํางานดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment: ITA) 
เพื่อยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

 
   

รูปผลการดำเนินงาน 
 

  

    

 



การพัฒนายกระดับ ผลการดำเนินการ 
 

การกำกบัติดตามการพัฒนาโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว 

- ประชุมติดตามการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับตดิตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ(Intergrity&Transparency Assessment : ITA)  

1)  การประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

2) การประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
3) การเกบ็ข้อมลูแบบวัดการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ(OIT) 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงาน    

 



รูปถ่ายผลการดำเนินงาน 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนายะระดับ ผลการดำเนินการ 
 

การกำก ับต ิ ดตามการ เผยแพร ่ ข ้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื ่องโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

- สว.ส.ทท.6 กก.๒ บก.ทท.๑ ประชุมติดตามการดําเนินการ     ใน
การขับเคลื่อนและ กํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ    ความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(Intergrity&Transparency Assessment : ITA)การเผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) 

 



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเว็บไซต์  

สถานีตำรวจท่องเท่ียวตราด 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหนา้ท่ี 

โครงสร้าง 

แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจท่องเที ่ยว (Organization Charts) ที ่แสดงถึง
การแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจท่องเที่ยว) 

อำนาจหน้าท่ี 

ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

 
 

 

O2 ข้อมลูผู้บริหาร
อัตรากำลัง และพ้ืนท่ี  
ท่ีรับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจท่องเท ี ่ยว 
ได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวและหัวหน้าแต่ละ
สายงาน   ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
     - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
     - ตำแหน่ง 
     - รูปถ่าย 
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์       ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

อัตรากำลัง 

อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั ้งแต่วันที่            
1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

พื้นท่ีรับผิดชอบ  

    - ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ  

    - ระบุ/เดือน/ปีที่จัดทำข้อมูล 

 

 
 

O3 กฎหมาย           
ท่ีเกี่ยวข้อง 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
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O4 ข้อมลูการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  - ชื่อหน่วยงาน  
  - ที่อยู่  
  - หมายเลขโทรศัพท์  
  - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail)  
  - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

แสด งต ำแหน ่ ง บน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ งหน ่ วย ง า น ที่
บุคคลภายนอก สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

 
 

O5 การ
ประชาสัมพันธข์้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร อย่างน้อยประกอบด้วย
ข้อมูลหรือแนวทางการช่วยเหลือนักท่องเที่ยว ข้อมูล
หรือแนวทางการรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว 
ข้อมูลหรือแนวทางการบริการนักท่องเที่ยวที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
เช่น Fecebook Line เป็นต้น 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจท่องเที ่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน Link 
หรือ QR Code ที ่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่าน้ัน 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O5 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
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O6 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบ ัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจท่องเท่ียว 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด ผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของแต ่ละสายงานของสถาน ีตำรวจ
ท่องเที ่ยว วัน/เดือน/ปี ในการปฏิบ ัติงาน พร้อม
ภาพถ่าย 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

 

O7 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี  

- ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน         
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน พร้อมรายละเอียด 

-  ม าต ร ฐ านการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  (SOP : Standard 
Operating Procedure) มาต ร ฐ านข ั ้ นต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

 

 
 

 

O8 คู่มือการให้บริการ
นักท่องเท่ียว 

คู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว  

- แสดงคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 
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O9 E–Service E–Service  

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล ็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป ็นการอำนวยความสะดวกให ้ แ ก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของ สถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบการต ิดตามความคืบหน ้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking) 
- ระบบ Thailand tourist Police Application 
 

 

O10 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 

- สถิติการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้ามของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็น
ผลการดำเน ิ น งาน ในรอบ 6 เด ื อนแรกขอ ง
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

-  เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

 

 
 

 

 

O11 สถิติการ

ให้บริการนักท่องเท่ียว 

 

สถิติการให้บริการนักท่องเท่ียว 

- สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงาน ในรอบ 6 เดือน
แรก   ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 
- อย่างน้อยประกอบด้วยประเภทการให้บริการ   
      - การให้บริการนักท่องเที่ยวทั่วไป 
      - บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา 
      - ช่วยเหลือติดตามคืนทรัพย์สินให้แก่นักท่องเที่ยว 
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      - การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว 
      - การหลอกลวงนักท่องเที่ยว 
      - การให้บริการอ่ืน ๆ  

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

-  เป ิด เผยท ั ้ ง ในรูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

O12 สถิติ
นักท่องเท่ียว 

ท่ีเข้ามาในพ้ืนท่ี 

สถิตินักท่องเท่ียวท่ีเข้ามาในพื้นท่ี 

- ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี พ.ศ. 2567 ตั้งแต่ วันที่ 1 
มกราคม - 31 ธันวาคม 2567 

-  เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่  ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

 

O13 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

-  แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณของสถาน ีตำรวจ
ท่องเที ่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนก
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

 

การรายงานผล 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หร ือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

- ข้อมูลการจัดทำรายงานอย่างน้อยประกอบด้วยผล
การ  ใช้จ ่ายงบประมาณเทียบกับแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณ ปัญหา  อุปสรรค  

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
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-  เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

O14 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนโดยมี

ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื ้อจัดจ้าง อย่างน้อย

ประกอบด้วย  

             1) ที่ 
             2) ปีงบประมาณ 
             3) ชื่อหน่วยงาน 
             4) อำเภอ 
             5) จังหวัด 
             6) กระทรวง 
             7) ประเภทหน่วยงาน 
             8) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง 
             9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
            10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
            11) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้าง 
            12) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื ่อผ ู ้ประกอบการที ่ได ้ร ับการ

คัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
- กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
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Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

O15 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา   
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   

O16 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

- ช่องทางการแจ ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ  

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ  

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จํานวนเรื ่อง เรื ่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที่อยู่
ระหว่างดําเนินการ 

- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ (ตุลาคม 256๗ - มีนาคม    
256๘) 

 

 
 

 

O17 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
 - แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยห ั วหน ้ าสถ าน ีต ำ ร ว จ
ท่องเที่ยวคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน  

 
 



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเว็บไซต์  

สถานีตำรวจท่องเท่ียวตราด 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/

พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ทีป่ระกาศ (ให้ประกาศในทุก

ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 

 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

-  แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ

กำนัล  

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้า

สถานี 

ตำรวจ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

-  แสดงภาพการเผยแพร ่ ณ จ ุดบร ิการ และจุด

ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  

O18 การมสี่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน อย่างน้อย 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาค เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเว็บไซต์  

สถานีตำรวจท่องเท่ียวตราด 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O18 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต ์หลักของหน่วยงานหรื อ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 

O19 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการ    
รับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการับสินบน และ
แผน บริหารจัดการความเสี ่ยงต ่อการร ับส ินบน 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.256๘ 
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยเฉพาะ
เรื ่องการรับสินบนจากอุตสาหกรรมการท่องเท ี ่ยว 
อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา   
 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังน้ี  
      - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
      - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
      - ระบ ุประเด ็นความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
      - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
      - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อรับสินบน 
 
 

 

O20 การรายงานผล
การดำเนนิการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง    
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

- เป็นกิจกรรมหร ือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความ
เสี ่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วย
ข้อมูลดังน้ี 

    - ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง    
ต่อการรับสินบนโดยเฉพาะเรื ่องการรับสินบนจาก   
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

- แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนจากอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา    

 



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเว็บไซต์  

สถานีตำรวจท่องเท่ียวตราด 

 
O21 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม - แสดงคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ต้องไม่
ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงาน
ต ํารวจแห ่งชาต ิพ.ศ .2564 (ประกาศราชก ิจจา
นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  

- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตํารวจ 

 

 

O22 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ

รายงานผลการปฏิบัติ   

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน อย่างน้อยประกอบด้วย 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
   - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
   - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 
    - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
    - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ         
ได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
    - กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ 
    - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
    - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบร ิจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเว็บไซต์  

สถานีตำรวจท่องเท่ียวตราด 
    - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท ี ่สามารถใช้ของบริจาคได ้อย ่าง
ถูกต้อง  
การรายงานผล  
    -  รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการจ ัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค  
   - แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการเผยแพร่
หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
   - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 –  มีนาคม 
2568) 

O23 มาตรการ       
การยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจท่องเที ่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
         - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว เพื่อขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
เก่ียวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
         - หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว ชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี ่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
- ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- การกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
         1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว       
ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
         2. การสื ่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของสถาน ีตำรวจท ่อง เท ี ่ ย วให ้ กั บ
นักท่องเที่ยว  ทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ 
         3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
         - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

 



ด้าน รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเว็บไซต์  

สถานีตำรวจท่องเท่ียวตราด 
         - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให ้เป็น
ปัจจุบัน  
         - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

O24 การรายงานผล
การดำเนนิการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภ าย ในหน ่ วย ง านต าม  ข ้ อ  O23  อย ่ า งน ้ อย
ประกอบด้วย 

       - ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของหัวหน้าสถานี
ตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

       -  ภาพก ิ จกรรมและรายละเอ ี ยดของการ
ดำเนินการตามการวิ เคราะห์กรอบการประเ มิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบหลัก 

- ภาพและรายละเอียดของกิจกรรมที ่แสดงถึงการ
กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
 
        1. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการพัฒนา
คู่มือการให้บริการประชาชนของสถานีตำรวจท่องเที่ยว  
        2. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการสื่อสาร
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
        3. ภาพและรายละเอียดกิจกรรม หรือรายงาน
การประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข ้อมูลสาธารณะ  (OIT) ตามแบบการตรวจข้อมูล
สาธารณะ            

 
 

 


