
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2  
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 6 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว ๑ 

( ตำรวจท่องเท่ียวตราด ) 
 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (สำนักงาน ป.ป.ท.)          
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ  
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ (ตำรวจท่องเที่ยวตราด) 
ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร  อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว 
อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจท่องเที ่ยว 6 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที ่ยว ๑             
ที่ 10/2๕๖8 ลงวันที่ ๑5 มกราคม ๒๕๖8 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื ่อนและกำกับ  
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เห็นควรให้จัดทำ
ประเมินความเสี ่ยงการต่อการรับสินบน  และการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนเพื่อเป็น
ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่อไป 

 
 

 พันตำรวจตร ี
                                                           ( ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ ) 
                                                     สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6  

                                                                  กองกำกับการ 2 กองบงัคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
             
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตกุารณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  
  
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบ ัติหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เก ิดการร ับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป ็นท ี ่จะเก ิดเหต ุการณ ์บางอย ่างซ ึ ่ งม ีผลกระทบทำให้                  
การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
             ผลกระทบทางลบ     เรียกว่า   ความเสี่ยง                     
             ผลกระทบทางบวก    เรียกว่า   โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยงัไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรอืไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ทีเ่หตกุารณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทัง้ทีเ่ป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รบัผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรบัสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 

 

 
 
 



            เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสนิบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึน้เลย) 

 
 
 
ตารางท่ี 2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงูมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสงู  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับตำ่มาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3 ระดับความเสีย่งการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(๕ x ๑ = ๕) 

สูง 

(๕ x ๒ = ๑๐) 

สูงมาก 

(๕ x ๓ = ๑๕) 

สูงมาก 

(๕ x ๔ = ๒๐) 

สูงมาก 

(๕ x ๕ = ๒๕) 

4 
ต่ำ 

(๔ x ๑ = ๔) 

ปานกลาง 

(๔ x ๒ = ๘) 

สูง 

(๔ x ๓ = ๑๒) 

สูงมาก 

(๔ x ๔ = ๑๖) 

สูงมาก 

(๔ x ๕ = ๒๐) 

3 
ต่ำ 

(๓ x ๑ = ๓) 

ปานกลาง 

(๓ x ๒ = ๖) 

ปานกลาง 

(๓ x ๓ = ๙) 

สูง 

(๓ x ๔ = ๑๒) 

สูงมาก 

(๓ x ๕ = ๑๕) 

2 
ต่ำ 

(๒ x ๑ = ๒) 

ต่ำ 

(๒ x ๒ = ๔) 

ปานกลาง 

(๒ x ๓ = ๖) 

ปานกลาง 

(๒ x ๔ = ๘) 

สูง 

(๒ x ๕ = ๑๐) 

1 
ต่ำ 

(๑ x ๑ = ๑) 

ต่ำ 

(๑ x ๒ = ๒) 

ต่ำ 

(๑ x ๓ = ๓) 

ต่ำ 

(๑ x ๔ = ๔) 

ปานกลาง 

(๑ x ๕ = ๕) 

 
 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 
  สีเขียว    หมายถึง ความเสี่ยงระดับ  ต่ำ (น้อยกว่า ๕ คะแนน) 
  สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (๕ - ๙ คะแนน) 
  สีส้ม      หมายถึง  ความเสี่ยงระดับ สูง  (๑๐ - ๑๔ คะแนน) 
  สีแดง     หมายถึง  ความเสี่ยงระดับ ต่ำ  (๑๕ คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
           ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๖ กองกำกับการ ๒  กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑  

(1) มัคคุเทศก์เถ่ือน 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน  
(Bribery Risk)  

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

๑ การออกตรวจสอบมัคคุเทศก์
ตามสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญ
ในพื้นที่ พบมัคคุเทศก ์
ไม่ปฏิบัติตามกฎและระเบียบ 
เช่น การไม่ติดหรือแสดงบัตร
มัคคุเทศก์, การแตง่กายไม่
สุภาพ เรียบร้อย ฯลฯ  
 

มีการเรียกรับสินบน, 
ผลประโยชน์ หรือข้อตกลง
อื่นๆ เพื่อแลกกบัการไม่ถูก
จับกมุดำเนินคดีตามกฎหมาย 
หรือทำใหร้ับโทษ - ค่าปรับ
ลดลง  
 

๓ ๓ ๙ ปาน
กลาง 

๒ ตรวจสอบมัคคุเทศก์ พบการ
กระทำความผิดไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่
กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.ธุรกิจนำ
เที่ยวและมัคคุเทศก ์เช่น ไมม่ี
บัตรประจำตัวมัคคุเทศก์, 
บัตรมัคคุเทศก์ปลอม หรือเป็น
ชาวต่างชาติที่ทำหน้าที่
มัคคุเทศก์ ฯลฯ เป็นต้น  
 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๓ ตรวจสอบผู้ประกอบการ
เกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว 
เช่น บริษัททัวร ์พบมีการจ้าง
บุคคลหรือมัคคุเทศก์ ไม่
เป็นไปทีก่ำหนดไว้ใน พ.ร.บ.
ธุรกิจนำเที่ยวและมัคคุเทศก ์
เช่น จ้างคนที่ไม่มบีัตร
มัคคุเทศก์ทำหน้าที่มัคคุเทศก์ 
หรือมัคคุเทศก์ทีผ่ิดประเภท 
ฯลฯ เป็นต้น  
 

๓ ๔ ๑๒ สูง 



         การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
           ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๖ กองกำกับการ ๒  กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑  

(๒) ส่วยสถานบริการ 

ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน  
(Bribery Risk)  

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

๑ การออกตรวจสถานบรกิาร 
หรือสถานที่ประกอบการ
ต่างๆ ที่มลีักษณะคล้ายสถาน
บริการหรือสถานที่อื่นๆ ทีม่ี
ลักษณะคล้ายกัน  
 

มีการเรียกรับสินบน, 
ผลประโยชน์ หรือข้อตกลง
อื่นๆ เพื่อแลกกบัการไม่ถูก
จับกมุดำเนินคดีตามกฎหมาย 
หรือทำใหร้ับโทษ - ค่าปรับ
ลดลง  
 

๒ ๓ ๖ ปาน
กลาง 

๒ ตรวจสอบสถานบรกิารต่างๆ 
ในพื้นที่ว่ามีใบอนุญาตถูกต้อง, 
เปิดตรงตามประเภทที่ขอ 
หรือเปิด-ปิดตามเวลาที่
กฎหมายหรือไม ่ 
 

๓ ๓ ๙ ปาน
กลาง 

๓ ตรวจสอบสถานบรกิารต่าง ๆ 
ในพื้นที่รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
ระเบียบ หรือข้อกฎหมาย 
หรือไม ่เช่น ห้ามคนมีอายุต่ำ
กว่า 18 ปีไปใช้บรกิาร, มกีาร
จำหน่ายยาเสพติดต่างๆ หรอื
สิ่งของตอ้งห้ามประเภทต่างๆ 
หรือไม ่ 
 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
   



       การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
           ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๖ กองกำกับการ ๒  กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑  

(๓) ส่วยสถานบันเทิง 

ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน  
(Bribery Risk)  

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

๑ การออกตรวจสถานบันเทิง
หรือสถานที่ประกอบการ
ต่างๆ ที่มลีักษณะคล้ายสถาน
บันเทงิ หรอืสถานที่อื่นๆ  
ที่มีลกัษณะคล้ายกัน  
 

มีการเรียกรับสินบน, 
ผลประโยชน์ หรือข้อตกลง
อื่นๆ เพื่อแลกกบัการไม่ถูก
จับกมุดำเนินคดีตามกฎหมาย 
หรือทำใหร้ับโทษ - ค่าปรับ
ลดลง  
 

๒ ๓ ๖ ปาน
กลาง 

๒ ตรวจสอบสถานบันเทิง ต่างๆ 
ในพื้นที่ว่ามีใบอนุญาตถูกต้อง 
หรือเปิดตรงตามประเภทที่ขอ 
หรือ เปิด-ปิดตามเวลา, ตัง้อยู่
ในพื้นที่ที่กำหนด (Zoning ) 
หรือไม ่ 
 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๓ ตรวจสอบสถานบันเทิงต่าง ๆ 
ในพื้นที่รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
ระเบียบ หรือข้อกฎหมาย 
หรือไม ่เช่น ห้ามคนมีอายุต่ำ
กว่า 18 ปีไปใช้บรกิาร, มี
ทางเข้า-ออก ทางหนีไฟ ฯลฯ 
เป็นต้น  
 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
         ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว ๖ กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑  
 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน      
ที ่อยู ่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการ      
รับสินบน ส่วนลำดับความเสี ่ยงที่อยู ่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม     
ความเสี ่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ  หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที ่ดีที ่ส ุด  และประเมิน         
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ   
รับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู ่ในปัจจุบัน (Key Controls      
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู ่ในระดับใด  ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ ่มเติม)          
เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรับสนิบน 
ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจ 
ได้ในระดับทีส่มเหตสุมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงตอ่การรับสินบนได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไมท่ำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างม ี
นัยสำคัญ แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพื่อใหม้ั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรบัสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ไดม้าตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไมม่ีประสิทธิผล 
การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๖ กองกำกบัการ ๒ กองบงัคับการตำรวจทอ่งเที่ยว ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ที่ ประเด็น ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 
(L x I) 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ มัคคุเทศก์
เถื่อน  
 

การออกตรวจสอบมัคคุเทศก์ตาม
สถานที่ท่องเที่ยวสำคัญในพื้นที่  
พบมัคคุเทศก์ไม่ปฏิบัติตามกฎและ
ระเบียบ เช่น การไม่ติดหรือแสดงบัตร
มัคคุเทศก์, การแต่งกายไม่สุภาพ 
เรียบร้อย ฯลฯ  

มีการเรียกรับสินบน หรือ
ข้อตกลงอ่ืน ๆ 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับ
ดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือทำ
ให้รับโทษ - ค่าปรับลดลง 
  

(๓x๓) 
๙ 

ปาน
กลาง 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ  
ผู้กระทำผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม  
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่และบรรเทา
ความเดือนร้อนของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด  

1. ก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้าชุด/ร้อยเวรฯมีการ
อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ในแต่ละวัน  
พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ให้เรียกรับสินบน 
หรือทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ  
2. ผู้บังคับบัญชา 
ตลอดจนนายตำรวจ 
ทุกนายสอดส่อง ดูแล 
ความเป็นอยู่  
ความประพฤติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ  

ตลอด
ปีงบประมาณ  
 

ข้าราชการ
ตำรวจใน
สังกัดทุกนาย  
 

ตรวจสอบมัคคุเทศก์ พบการกระทำ
ความผิดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.ธุรกิจ
นำเที่ยวและมัคคุเทศก์ เช่น ไม่มีบัตร
ประจำตัวมัคคุเทศก์, บัตรมัคคุเทศก์
ปลอม หรือเป็นชาวต่างชาติที่ทำหน้าที่
มัคคุเทศก์ ฯลฯ เป็นต้น  

(๓x๔) 
๑๒ 
สูง 

ตรวจสอบผู้ประกอบการเก่ียวกับธุรกิจ
การท่องเที่ยว เช่น บริษัททัวร์ พบมี
การจ้างบุคคลหรือมัคคุเทศก์ ไม่เป็นไป
ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.ธุรกิจนำเที่ยว
และมัคคุเทศก์ เช่น จ้างคนที่ไม่มีบัตร
มัคคุเทศก์ทำหน้าที่มัคคุเทศก์ หรือ
มัคคุเทศก์ที่ผิดประเภท ฯลฯ เป็นต้น  
 

(๓x๔) 
๑๒ 
สูง 

 
 



 
แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๖ กองกำกบัการ ๒ กองบงัคับการตำรวจทอ่งเที่ยว ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ที่ ประเด็น ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 
(L x I) 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒ ส่วยสถาน
บริการ 

การออกตรวจสถานบริการ หรือ
สถานที่ประกอบการต่างๆ ที่มีลักษณะ
คล้ายสถานบริการหรือสถานที่อ่ืนๆ  
ที่มีลักษณะคล้ายกัน  

มีการใช้อำนาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย ในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ หรือข้อตกลงอ่ืนๆ 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดีตามกฎหมาย  

 

(๒x๓) 
๖  

ปาน
กลาง 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ  
ผู้กระทำผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม  
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่และบรรเทา
ความเดือดร้อนของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด  

1. ก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้าชุด/ร้อยเวรฯมีการ
อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ในแต่ละวัน พร้อมทั้ง
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่ให้เรียกรับสินบน หรือ
ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ  
2. ผู้บังคับบัญชา 
ตลอดจนนายตำรวจทุก
นายสอดส่อง ดูแล  
ความเป็นอยู่  
ความประพฤติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
 
 
 

ข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย  
 

ตรวจสอบสถานบริการต่างๆ ในพื้นที่
ว่ามีใบอนุญาตถูกต้อง, เปิดตรงตาม
ประเภทที่ขอ หรือเปิด-ปิดตามเวลา 
ที่กฎหมายกำหนดหรือไม่  

(๓x๓) 
๙ 

ปาน
กลาง 

ตรวจสอบสถานบริการต่าง ๆ ในพื้นที่
รับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบ หรือข้อ
กฎหมาย หรือไม่ เช่น ห้ามคนมีอายุต่ำ
กว่า 18 ปีไปใช้บริการ, มีการจำหน่าย
ยาเสพติดต่างๆ หรือสิ่งของต้องห้าม
ประเภทต่างๆ หรือไม่  
 

(๔x๔) 
๑๖ 
สูง

มาก 

 
 
 
 
 
 



แผนบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๖ กองกำกบัการ ๒ กองบงัคับการตำรวจทอ่งเที่ยว ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ที่ ประเด็น ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 
(L x I) 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓ ส่วยสถาน
บันเทิง  
 

การออกตรวจสถานบันเทิงหรือสถานที่
ประกอบการต่างๆ ที่มีลักษณะคล้าย
สถานบันเทิง หรือสถานที่อ่ืนๆ  
ที่มีลักษณะคล้ายกัน  
 

มีการเรียกรับสินบน, 
ผลประโยชน์ หรือข้อตกลงอ่ืนๆ 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดีตามกฎหมาย หรือทำ
ให้รับโทษ ค่าปรับลดลง  

(๒x๓) 
๖  

ปาน
กลาง 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ  
ผู้กระทำผิด  
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม  
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่และบรรเทา
ความเดือนร้อนของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด  

1. ก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้าชุด/ร้อยเวรฯมีการ
อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ในแต่ละวัน พร้อมทั้ง
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่ให้เรียกรับสินบน  
หรือทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ  
2. ผู้บังคับบัญชา 
ตลอดจนนายตำรวจทุก
นายสอดส่อง ดูแล  
ความเป็นอยู่  
ความประพฤติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ  

ตลอด
ปีงบประมาณ  
 

ข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย  
 

ตรวจสอบสถานบันเทิง ต่างๆ ในพื้นที่
ว่ามีใบอนุญาตถูกต้อง หรือเปิดตรง
ตามประเภทที่ขอ หรือ เปิด-ปิดตาม
เวลา, ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่กำหนด  
(Zoning ) หรือไม่  
 

(๓x๔) 
๑๒ 
สูง 

ตรวจสอบสถานบันเทิงต่าง ๆ ในพื้นที่
รับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบ หรือข้อ
กฎหมาย หรือไม่ เช่น ห้ามคนมีอายุต่ำ
กว่า 18 ปีไปใช้บริการ, มีทางเข้า-ออก 
ทางหนีไฟ ฯลฯ เป็นต้น  
 

(๔x๔) 
๑๖ 
สูง

มาก 

                                                                                                                                                                              
                                                                                               ลงช่ือ  พันตำรวจตร ี
                                                                                                                    (ณรงศักดิ์ มลูศาสตร์) 
                                                                                                              สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว ๖   
                                                                                                   กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑  
                                                                                                                         10 ม.ค. 68 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มกราคม ๒๕๖๘ 


