
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2  
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 
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รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  ส่วนที่ 1 บทนำ  

 ตามท่ีสถานีตํารวจท่องเท่ียว 6 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 1 ได้ดําเนินการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๖8 ของหน่วยงานนั้น สถานีตํารวจท่องเท่ียว 6 กองกํากับการ 2 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 1     
ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพื่อ
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยดําเนินการในหน่วยงาน คือ  

๑. ส่วยมัคคุเทศก์เถ่ือน  

๒. ส่วยสถานบริการ  

๓. ส่วยสถานบันเทิง  

 และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามประเด็นปัญหา โดยมีรายงานผล
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้  

 

 

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 



 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

ส่วนที่ ๒ มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
ประเด็นความเสีย่ง 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
วิธีการในการดำเนินงาน 

 
ผลการดาํเนินงาน 

ส่วยมัคคุเทศก์เถ่ือน การป้องกันการเรียก
รับสินบน หรือข้อตกลง
อื่นๆ เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี
ตามกฎหมายหรือทำ
ให้รับ โทษ  - ค่าปรับ
ลดลง  
 

๑. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti -Bribery Police) และการไม่รับ 
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๒ . กํ ากั บ ติ ดต ามก ารป ฏิบั ติ ขอ ง
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําความผิด 

3. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติ
ทุกครั้ง 

4. ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตามคําสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง 
ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ผู้ ใต้บั ง คับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 

5. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑ . ผู้บั งคับบัญชากําชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 

๒ . วางแนวทางป ฏิบัติและ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ล ะ แ จ้ ง ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 

3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  
ไม่ พ บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 

4. มี ผ ล ก า ร จั บ กุ ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
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๑.1 หัวหน้าหน่วยงานช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Police) และการไมร่ับของขวัญของ
กํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่ข้าราชการตํารวจในสังกัดทราบและถือปฏิบัตอิย่าง
เคร่งครัด 

          

1.2 หัวหน้าสถานี ช้ีแจง กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดเน้นย้ำไม่ให้
เรียกรับสินบนหรือเรียกรับผลประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําความผิดก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง  และเมื่อพบ
มัคคุเทศก์ที่มีท่าทางพิรุธให้ตรวจสอบว่ามีเอกสารครบถ้วนหรือไม่ 

    

      

1.3 เจ้าหน้าที่ตํารวจท่องเที่ยวตราดรว่มกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องออกตรวจสอบใบอนุญาตมคัคุเทศก์และใบสัง่งาน
มัคคุเทศก์ (Job Order) ตาม พ.ร.บ.ธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.2551 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2559 เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามผู้กระทําผิด สร้างความปลอดภัยและความมั่นใจให้กับประชาชนและนักท่องเที่ยวในพื้นที่รับผิดชอบ 

   



 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

1.4 ผู้บังคับบญัชาสอดส่องดูแลความเป็นอยู่ ความประพฤติของผู้ใต้บงัคับบญัชาอย่างสม่ำเสมอ โดยเดินทางไป
เยี่ยมบ้านพร้อมมอบสิง่ของเครื่องใช้เพื่อสร้างขวัญกําลังใจ 

 

 

 

 

 

 

   

1.5 .จัดทําประกาศ สถานีตํารวจท่องเที่ยว 6 กองกํากับการ 2 กองบงัคับการตํารวจท่องเที่ยว 1 เรื่อง นโยบาย
ต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวัญของกํานลัหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)    
จากการปฏิบัตหิน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ      

      



 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 

    

 

   

   

จัดทําประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
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ช่องทางการร้องเรียน 

******************************* 

ผู้ร้องเรียนสามารถแจง้ข้อมลูได้หลายช่องทาง ได้แก่ 

1. ส่งข้อมูลทางไปรษณีย์ สถานีตำรวจท่องเที่ยวตราด 368 ม.7 ต.หนองเสม็ด อ.เมือง จ.ตราด 23000  

2. ส่งข้อมูลมาทางเพจ FACEBOOK  สถานีตำรวจท่องเที่ยวตราด Trat tourist police ทาง inbox ข้อความ 

3. ร้องเรียนด้วยตนเองผ่านผู้บังคับบัญชา ของผู้ร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 
ประเด็นความเสีย่ง 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

 
วิธีการในการดำเนินงาน 

 
ผลการดาํเนินงาน 

ส่วยสถานบริการ การป้องกันการเรียก
รับสินบน หรือ
ข้อตกลงอื่นๆ เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจบักุม
ดำเนินคดีตาม
กฎหมายหรือทำให้รบั
โทษ - ค่าปรับลดลง  
 

๑. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสนิบน 
(Anti -Bribery Police) และการไม่
รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์
อื่ น ใด  (No Gift Policy) จ าก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 

๒ . กํ ากั บ ติดตามการป ฏิบั ติ ของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําความผิด 

3. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติ
ทุกครั้ง 

4. ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตามคําสั่ง ตร. 

ที่  1212/2537  ล ง  1 ต .ค .37 
เรื่ อ ง  ส อด ส่ อ งดู แ ล ก ารป ฏิ บั ติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑ . ผู้บังคับบัญชากําชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 

๒ . วางแนวทางป ฏิบั ติและ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ล ะ แ จ้ ง ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 

3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  
ไม่ พ บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ขอ ง
เจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 



 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

2.1 ประชุมวางแผนกําหนดเป้าหมายสถานบริการที่จะดําเนินการตรวจสอบก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พร้อมกําชับ 
มิให้มีการเรียกรับสินบน 

          

2.2 เจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยวร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องออกตรวจสถานบริการเป้าหมาย 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 
ประเด็นความเสีย่ง 

มาตรการควบคุม     
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

 
วิธีการในการดำเนินงาน 

 
ผลการดาํเนินงาน 

ส่วยสถานบันเทิง การป้องกันการเรียก
รับสินบน หรือ
ข้อตกลงอื่นๆ เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจบักุม
ดำเนินคดีตาม
กฎหมายหรือทำให้รบั
โทษ - ค่าปรับลดลง  
 

๑. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti -
Bribery Police) และการไม่รับของขวัญของ
กํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒ . กํ ากั บติ ดตามการป ฏิบั ติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําความผิด 

3. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่และประเมินผลการปฏิบัติ
ทุกครั้ง 

4. ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตามคําสั่ง ตร. 
ที่  1212/2537 ล ง  1 ต .ค .37 
เรื่ อ ง  ส อ ดส่ อ งดู แ ล ก ารป ฏิ บั ติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 

5. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การกระทําผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑ . ผู้บั ง คับบัญชากํ าชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 

๒ . วางแนวทางป ฏิบั ติ และ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ล ะ แ จ้ ง ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 

3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน   
ไม่ พ บ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 

4. มีการตรวจสถานบันเทิ ง 
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

3.1 ช้ีแจงการปฏิบัติในการออกตรวจสถานบันเทิงเป้าหมายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  พร้อมกําชับมิให้มีการ      
เรียกรับสินบน    

 

 

 

 

 

   

 

   

3.2 เจ้าหน้าที่ตํารวจท่องเที่ยวร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องออกตรวจสถานบันเทิงเป้าหมาย 

   

   


