
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2  
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 

 
 
 
 



 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ 
(สถานีตำรวจท่องเที่ยวตราด) 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 กองบังคับ
การตำรวจท่องเที่ยว 1  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ 2 
กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 1 เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 
 
 



 

 

1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
2. การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว         

ทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติได้รับทราบ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
    - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
    - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ มีการประชุม     

เพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ    
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  ได้มีการติดตามและรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA  บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการ
ตำรวจท่องเที่ยว ๑  และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว 6 กองกำกับการ ๒ กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว ๑ ด้วยทุกครั้ง 

 
 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนายกระดับ ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ อํานวยความสะดวกในการให้บริการ การ

รั ก ษ าค ว าม ป ล อ ด ภั ย ใน ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สินของประชาชนและนักท่องเที่ยว 
รวมถึงบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม
และเท่าเทียม 

ข้าราชการตํารวจทุกนาย 

๒. การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เปิดเผยข้อมูลแผนการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้ อจั ดจ้ างให้ ประชาชน
สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนายกระดับ ผู้รับผิดชอบ 
๓. การใช้อาํนาจ กําชับเจ้าหน้าที่ตาํรวจใหใ้ช้อํานาจอย่าง

ตรงไปตรงมา เป็นธรรม และเท่าเทียม ไม่ให้มี
ช่องว่างที่อาจนําไปสู่การประพฤติมิชอบต่อ
หน้าที่ หรือการเอารัดเอาเปรียบต่อประชาชน
และนักท่องเที่ยว 

สว.ส.ทท.6 กก.2 บก.ทท.1 
และข้าราชการตาํรวจทกุนาย 

๔. การใชท้รัพยส์ินของราชการ จัดทําระบบทะเบียนควบคุมการใช้สิ่งของทาง
ราชการทกุประเภท และจัดทําคู่มอืการใช้
สิ่งของราชการ เพื่อไมใ่ห้เกิดความผดิพลาด
ในการใช้พัสดุอุปกรณด์ังกล่าว อีกทั้งยังเป็น
การป้องกันไม่ให้นําไปใชป้ระโยชน์ส่วนตัว 

เจ้าหน้าที่พัสด ุ

๕. การแก้ไขปัญหาการทจุริต สร้างช่องทางการแจ้งเบาะแสการทจุรติต่อ
องค์กร และพบปะภาคีเครือข่ายเพื่อเป็นสื่อ
สะท้อนการปฏิบัติงานในพื้นที่ รวมถึงลงโทษ
ผู้กระทําผดิอย่างตรงไปตรงมา 

สว.ส.ทท.6 กก.2 บก.ทท.1 
และ จนท.ฝ่ายเทคโนโลยี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖. ความสุจรติในการ
ดําเนินงาน 

การประกาศนโยบาย No Gift Policy และ
การสร้างความเชื่อมั่นกับผู้ประกอบกิจการที่
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมด้านการท่องเที่ยว 
รวมถึงภาคประชาชนและนักท่องเที่ยว 

ข้าราชการตํารวจทกุนาย 

๗. ความเสี่ยงในการติดตอ่หรือ
รับบริการ 

การนําเทคโนโลยีเข้ามาช่วยการปฏิบัติงาน
อย่างจริงจัง เพื่อลดการพบปะกับผู้ปฏิบัติงาน
โดยตรงอันอาจเกิดชอ่งวา่งในการทุจริตตอ่
หน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลย ี

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๘. การเปิดเผยข้อมูล พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซด์ของสถานีตํารวจ

ท่องเที่ยว รวมถึงประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่ภาค
ประชาชนควรรับทราบที่ถูกต้องอยู่เสมอ ตาม
เกณฑ์ที่กําหนดไวใ้นแบบประเมิน ITA 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลย ี

๙. การป้องกันการทุจริต การประชาสัมพันธ์และรายงานผลการ
ดําเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริตอยา่งเปิดเผย 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลย ี

 
 
 
 



 

 

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจท่องเที่ยว ได้แก่
หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวและหัวหน้าแต่ละสายงาน   
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
     - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
     - ตำแหน่ง 
     - รูปถ่าย 
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ    
พ .ศ . 2569 เช่น ข้อมูลหรือแนวทางการช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยว  

ข้อมูลหรือแนวทางการรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว 
ข้อมูลหรือแนวทางการบริการนักท่องเทียว 

- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว เช่น 
Facebook, Line เป็นต้น 

- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที download จากระบบ ITAP 

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจท่องเทียวในรอบ 3 เดือน 

ของปีงบประมาณ พ .ศ . 2569 (เมษายน 2569 - 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มิถุนายน 2569) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจท่องเทียว 

วัน/เดือน/ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลทีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน
ต่อสาธารณะ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจ
ท่องเทีย่ว 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

O5 คู่มือการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว  

- แสดงคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

O6 E–Service E–Service  

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
- ระบบ Thailand Tourist Police Application 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิ เคชัน Police Care 
(ตำรวจ ห่วงใยประชาชน) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 

- สถิติการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้ามของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรก ของปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

- จำแนกเป็นเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-ด.ต.ชาคริต ทองขัมภ์ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

O8 สถิตกิารให้บรกิาร

นักท่องเที่ยว 

 

สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว 

- สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรก   
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
- อย่างน้อยประกอบด้วยประเภทการให้บริการ   
      - การให้บริการนักท่องเที่ยวทั่วไป 
      - บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา 
      - ช่วยเหลือติดตามคืนทรัพย์สินให้แก่นักท่องเที่ยว 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

      - การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว 
      - การแก้ไขปัญหาการเอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยว 
      - การให้บริการอื่น ๆ  

- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O9 สถิตินกัท่องเที่ยว 

ที่เข้ามาในพื้นที่ 

สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่ 

- ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที่  ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ ยว ประจำปี  พ .ศ. 2568 ตั้ งแต่  วันที่          
1 มกราคม 2568 - 31 ธันวาคม 2568 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured  

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่  

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจท่องเที่ยว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ 

การจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 2569) 

- ข้อมูลการจัดทำรายงานอย่างน้อยประกอบด้วยผลการ  
ใช้จ่ายงบประมาณเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา  อุปสรรค  

ผู้ควบคุม 

-พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

-ด.ต.ชาคริต ทองขัมภ์ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจ้างรายเดือน 

 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569      
(แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 

(2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 

(3) ราคากลาง 

(4) วิธีซื้อหรือจ้าง 

(5) รายชื่อผู้เสนอราคา 

(6) ราคาที่เสนอ 

(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

(10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลือ่นเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 

 

 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้ านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
 - แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วตัถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำวา่ สินบน  
- มาตรการจัดการฝา่ฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 

และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่

-  แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล  

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าสถาน ี

ตำรวจ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

- แ ส ด งภ าพ ก าร เผ ย แ พ ร่  ณ  จุ ด บ ริ ก า ร  แ ล ะจุ ด

ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  

 

 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเฉพาะเรื่อง 
การทุจริตจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ ยว อย่างน้อย 2 
ประเด็นปัญหา 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
(2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
(5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

O16 การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยเฉพาะเรื่องการทุจริตจากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา ที่มีรายละเอียด 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

(2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสีย่งการทุจริต 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

 

O17 มาตรการ       
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
- คำสังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ท่องเทีย่วประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาวิ เคราะห์ กรอบการประเมินประเด็ นที่ ต้ อ ง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกีย่วกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และ
ข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

 

O18 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงานตาม ข้อ O17 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์กรอบ  
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 

และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

จนท.เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

-ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม 
การประเมินฯ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่ อ
ยกระดับภาพลักษณ์  ความสุจริตของหน่วยงานต่อ
สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(admin) 
ลงข้ อมู ล เป็ น ปั จจุ บั น  เปิ ด เผย  ข้ อมู ล 
สม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.ณรงศักดิ์ มูลศาสตร์ 

จนท.ผู้รับผิดชอบ 

- ด.ต.กนกสิน ใจบุญ  

 

    การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคําสั่งคณะทํางานฯ
และมีการมอบหมายหน้าที่  
ชัดเจนพร้อมทั้งควบคุมกํากับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

ศึ กษ าและวิ เค ราะห์ ตั วชี้ วั ด ประจํ าปี        
เพื่อจัดทําข้อมูลสาธารณะให้ครบตามเกณฑ์
การประเมิน  และดําเนินการออกคําสั่งของ
หน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้ อ มู ล ก าร เผ ยแพ ร่ ที่ ชั ด เจน  โด ย ให้
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับ ติดตามให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

สว.ส.ทท6 กก.๒ บก.ทท.๑         

หัวหน้าสถานีตํารวจและคณะทํางาน
ขับเคลื่อนITAของสถานีตํารวจ 

 

 

 

 



 

 

จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

มาตรการ “Tourist Police Your first friend” 

คือ การยกระดับภาพลกัษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจผ่านการบรกิารในรูปแบบ Service Mind & 
Zero Giftคือ การเปลี่ยนผ่านจากระบบราชการแบบดั้งเดิมไปสู่ "การบริการประชาชนที่เป็นมืออาชีพและโปร่งใส" 
โดยยึดมั่นวา่ "ความสุจรติคือเกราะป้องกันที่แข็งแกร่งที่สุด" ซึ่งจะนําไปสูค่วามรว่มมือระหวา่งประชาชนและ
ตํารวจในการรักษาความสงบเรียบร้อยได้อย่างยั่งยืน 

โดยผ่านปรัชญาการปฏิบัติงานหลัก ดังนี้ 

1.Service Mind (จิตสาํนึกบริการ): ตํารวจคือผู้พิทักษ์สันตริาษฎรท์ี่พรอ้มรับใช้ประชาชนด้วยความ
เต็มใจ ยึดหลักเสมอภาค (Equality) และความเป็นธรรม (Fairness) ในการปฏิบัติหน้าที ่

2.Zero Gift (ความสุจริตไร้ผลประโยชน์): การประกาศจุดยืนทีช่ัดเจนวา่ "การให้บริการคือหน้าที่โดย
สมบูรณ์" และไม่รับสิ่งตอบแทนใดๆ ทั้งสิ้น เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีป่ราศจากการคอรร์ัปชัน (Zero 
Corruption) 

เป้าหมายหลักและผลลพัธ์ท่ีคาดหวัง 

-ประชาชนและนักท่องเที่ยวได้รับความสะดวกและเป็นธรรม: ลดความหวาดกลัวหรือความรู้สึกกดดันเมื่อ
ต้องเข้ามาติดต่อราชการ 

-ลดปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชัน: การประกาศนโยบาย Zero Gift อยา่งเป็นรูปธรรมชว่ยสกัดกั้นช่องทาง
ผลประโยชน์ใต้โต๊ะ 

-ความภาคภูมิใจในองค์กร: เจ้าหน้าทีต่ํารวจมคีวามมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากล ลดแรง
เสียดทานจากสังคม 


